
Правительство 
Курской области 

«Доска успешности» в ОО, функционирующей в 
режиме «Школа полного дня» 

Зам.директора по ВР Боева М.В.  
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Образец заголовка 

   «Наука и     
   познание» 

 «Лидерство и 
взаимодействие» 

  «Спорт и     
  здоровье» 

    «Творчество  
              и      
изобретательность» 

   

«Гражданская и     
     социальная 
ответственность» 

Размер  
1200 мм /900 

      КЛАССНАЯ «ДОСКА УСПЕШНОСТИ» 
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«Наука и познание» «Лидерство и взаимодействие» 

«Спорт и здоровье» 
«Творчество и 

изобретательность» 

«Гражданская и социальная ответственность» 
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• Желтый  - цвет теплый, легкий, яркий, струящийся, радостный. Он 

вызывает приятные ощущения и символизирует движение 

• Зеленый - цвет  насыщенный, спокойный, свежий, нежный, живой. Он 

символизирует мир, покой, любовь, спасение 

• Голубой - цвет слабонасыщенный, легкий, воздушный, прохладный, 

спокойный, слегка пассивный. Он символизирует чистоту, разум, постоянство.  

• Белый  - цвет определяется как «неокрашенный». Поэтому и действует 

белый цвет на нашу психику как молчание. Но это молчание, полное 

возможностей.  

 

  М.Люшер «Цвет твоего характера» 
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ВХОД  НАЧАЛО  
Познакомить классных руководителей с Положением о 

ДУ  (Протокол педсовета /совещания при директоре) 

Информировать родителей о введении 

ДУ (протокол родительского собрания) 
Получить  согласие от родителей(законных  

представителей) учащихся на обработку 

персональных данных (Согласия родителей) 

Создать общегрупповой чат педработников, 

работающих в классе на платформе «Сферум», с 

целью обеспечения ежемесячного сбора 

информации  (Чат) 

Определить форму ДУ (стенд/онлайн-таблица) 

(Протокол педсовета / родительского собрания) 

Еженедельно  Ежемесячно  

Контролировать  вовлеченность всех 

учащихся в разные виды деятельности 

При необходимости проводить  

индивидуальные беседы с детьми, с 

целью корректировки их индивидуальной 

образовательно-профессиональной 

траектории 

Проводить индивидуальные беседы с 

учителями-предметниками для получения 

оперативной информации 

Собирать и систематизировать полученную  

информацию о достижениях учащихся 

(Портфолио учащегося) 

Заполнять ДУ за 3 дня до конца месяца * (ДУ) 

Информировать родителей о результатах 

(Сообщения в чате, рассылка QR-кодов) 

Анализировать результаты, корректировать 

индивидуальные траектории личностного 

развития учащихся (ИОМ) 

ВЫХОД 
Провести итоговые  мероприятия (раз в 
месяц /четверть, год), отметить 
достижения каждого учащегося  
(Совместное с родителями 
чаепитие/праздник с вручением 
каждому учащемуся свидетельства о 
достижениях за месяц/четверть, год)  
(Сертификат, диплом (форму 
поощрения определяет классный 
руководитель) 


